Smérnice €. 1/2022 Socialni fond

Smérnice ¢. 1/2022

Socialni fond

Smémice schvalena Radou obce Muténice dne: 19.12.2022
U¢innost smérnice: 1. 1. 2023




Smérnice €. 1/2022 Socialni fond

Clének I
Obecnd ustanoveni

Obec Muténice mé, v souladu s § 5 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech
uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdé€jsich predpist ztizen socialni fond.

Tato vnitini smérnice je provadécim ptedpisem ke statutu socidlniho fondu a k jednotlivym
polozkam vydajové ¢asti socialniho fondu, ktery se vztahuje na zaméstnance obce a uvolnéné
¢leny zastupitelstva obce.

Vnitini smérnice stanovuje naplit jednotlivych polozek vydajové €asti rozpoctu fondu, jehoz
vySe je stanovena ptidélem finanénich prostfedki z rozpoctu obce, ktery podléha schvaleni
v ramci rozpoctu obce.

Za rodinného pfislu$nika se pro uéely Eerpani socialniho fondu povazuji:

e manZel, manzelka, partner, partnerka

e  druh, druzka (zijici ve spole¢né domacnosti) — pokud se jim séitaji pi{jmy do rodiny na
statni socialni podporu)

e nezaopatiené déti — vlastni i osvojené - (tj. déti do ukonceni povinné Skolni dochazky
anebo do dosazeni v€ku 26 let, pokud se soustavné ptipravuji na budouci povolani
studiem nebo predepsanym vycvikem a dale déti, které jsou télesn€ nebo mentalné
postiZzené a trvale neschopné prace, déti do 18 —ti let véku, které jsou vedeny v evidenci
ufadu prace jako uchazedi o zaméstnani bez naroku na podporu v nezameéstnanosti ) -
viz § 11-14 z.¢. 117/1995 Sb.

e dité, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem ptevzato do péce nahrazujici péci
rodi¢l na zédkladé€ rozhodnuti ptislu§nych organd.

e dit¢ manzela (manzZelky), druha (druzky) Zzijici ve spoleéné domacnosti se
zamé&stnancem

Clének I1.
Pouziti socidlntho fondu

a) Prispévky ze socialniho fondu

Piispévek ze socialniho fondu Ize poskytnout po uplynuti zkusebni doby od vzniku pracovniho
poméru zaméstnance nebo uvolnénému zastupiteli po uplynuti t#i mésicti ode dne zvoleni do
funkce uvolnéného zastupitele, s vyjimkou pfispévku na stravovani, ktery je poskytovan pii
nastupu do pracovniho pomé&ru (déle téZ jen ,,zaméstnanec).

V ptipadé, Ze pracovni pomé&r bude ukonéen pied uplynutim zkuSebni doby, ptispévek nelze
zpétné poskytnout.

1. Ptispévek na stravovani
Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanciim a uvolnénym zastupitelim ptispévek 15,-K¢€ na obéd.

Podminkou pro poskytnuti pfispévku je, v souladu sust. § 24 odst. 2, pism. j) zékona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich pedpist, pfitomnost zaméstnance v praci
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béhem stanovené smény (§ 78 odst. 1 ¢) ZP), ktera trva alespoi tii hodiny. Uvolnénym
zastupitelim se poskytuje ptispévek za pracovni dny (za so, ne a svatky se pfispévek
neposkytuje).

Piispévek na obéd neni poskytovan za dny stravené na sluZebni cesté (pokud byla uplatnéna
nahrada za stravné) a dalSich ptekazek na strané zaméstnance a zaméstnavatele celodenni §,
celodenni nemoc, celodenni fadna dovolend, celodenni nahradni volno, celodenni neplacené
volno, pilden fadné dovolené a ptil den § v jednom pracovnim dni, kdy nebyly odpracovany
minimalné 3 hodiny stanovené smény.

2. Rodinna a détskd rekreace

Ze socialniho fondu je zaméstnanci a uvolnénému zastupiteli poskytnut nepenéZity piispévek
ve vy$i 6.000,-K¢.

Zaméstnanec, uvolnény zastupitel a rodinny pfislusnik mize ¢erpat finanéni prosttedky:

o na tuzemskou a zahrani¢ni rekreaci a z4jezdy a to i individudlni.

o na lé¢ebné a rehabilitaéni pobyty v tuzemsku organizované cestovni kanceléfi, pfipadné
Jinou organizaci provozujici rekreaéni, lazefiské a rehabilitaéni sluzby, masaze, pronajmy
sportovist’ neni-li na tyto pobyty poskytovan piispévek od zdravotni pojistovny,

. na détskou rekreaci (tdbory pro déti a mladeZz) pro déti do 18-ti let v&ku nebo 26-ti let
véku pokud se soustavné ptipravuji na budouci povolani studiem nebo ptedepsanym vycvikem,
o na thradu pobytt déti ve Skole v pfirodé a hradu lyZafskych pobyta pro déti do 18 let
v€ku nebo 26 let véku, pokud se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo
predepsanym vycvikem.

Finanéni prostfedky miZze zamé&stnanec Cerpat pouze na zakladé piedloZeni faktury.

Pfesahuje-li ¢astka k uhradé néarok pfispévku ze socidlniho fondu, zaméstnanec (uvolnény
zastupitel) nejprve doplati dany rozdil bezhotovostnim pfevodem na bankovni Gdet fondu.
Tento doklad pfilozi k faktufe a teprve poté obec uhradi celkovou ¢astku.

V ptipad€ zahrani¢nich plateb, pfesahuje-li ¢astka k uhradé narok ptispévku ze socidlniho
fondu, obec uhradi celou €astku a na zadkladé nasledné zjisténého finan¢niho rozdilu bude
zaméstnanec (uvolnény zastupitel) obci vyzvan k uhradé tohoto rozdilu. Tento rozdil
zaméstnanec uhradi obci bezhotovostné na stanoveny uéet obce nejpozdé€ji do 5ti pracovnich
dnd ode dne obdrzeni takové vyzvy k Ghradé nebo jej v této lhuté uhradi v hotovosti na
pokladné obecniho tfadu.

Faktura musi byt vystavena na obec Muténice, musi byt zejména uveden ugel, jméno
zaméstnance, Castka K¢, na zaklad€é ¢eho provozuje organizator, ¢innost (kdo mu vydal
opravnéni k podnikani nebo je-li veden v obchodnim rejstiiku, zfizovaci listina apod.). Faktura
musi byt vystavena primarné v méné K&, v ptipad€ objedndni sluzby u zahrani¢niho subjektu
muzZe byt vystavena i v zahraniéni méné. Nélezitosti Gc¢etniho dokladu upravuje § 11 z.g.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdg&jsich piedpisu.

Céstka za ptislusny kalendafni rok, ktera nebyla vyCerpana do konce mésice listopadu, bude
zaméstnanci a uvolnénému zastupiteli proplacena v platu za mésic listopad. Tato ¢astka bude
zdanéna v souladu se zdkonem o dani z pfijmu a podléhd odvodim na socialni a zdravotni
pojisténi.

wEES)
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Na pfispévek maji narok zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu ur¢itou 1 neuréitou
auvolnéni zastupitelé po splnéni podminek 3 mésici po nastupu do pracovniho poméru
(zvoleni do funkce uvolnéného zastupitele) ke dni 31. 12. pfislusného kalendainiho roku.

P#i ukonéeni pracovniho pomé&ru mimo zkuSebni dobu (skonéeni vykonu funkce uvolnéného
zastupitele) v prib&hu roku, ma zaméstnanec (uvolnény zastupitel) narok na plnou vysi
piispévku. V pfipadé ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé nemé zaméstnanec na
ptispévek narok.

V piipadé€ pracovni neschopnosti zaméstnance, ma zaméstnanec narok na Cerpani pfispévku
pokud v daném roce odpracoval miniméln€¢ 6 mésict.

3. Pfispévek na oSatné

Ze socialniho fondu je poskytovan piispévek na osatné ve vysi 16 000,- K&, a to zaméstnancim
zafazenym do Obecniho Ufadu - na pozicich personalista, ucetni, matrikéika, spravce kultury
a sportovniho zafizenich, referent a zaméstnanec Obecni knihovny na pozici ,.knihovnice®,
véetné uvolnénych zastupitelti, mimo zaméstnance zafazené na pracovni pozici ,,uklizecka,
obecni policie, spravce hibitova a technicky pracovnik lokality Bidy.” Jedna se o zdanitelny
piijem, ktery podléha odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.

Na pfispévek na oSatné v plné vysi maji narok vyse uvedeni zaméstnanci, pfi plném pracovnim
uvazku (1,0) po cely rok. Pii niz§im pracovnim tvazku bude narok kracen v poméru k tomuto
uvazku.

Ptispévek na osatné bude vyplacen ¢tvrtletné ve vyplaté na zacatku nésledujiciho Ctvrtleti.

b) Dary ze socialniho fondu

Na dar ze socidlniho fondu maji narok zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou, je-li
pracovni pomér sjednan alespont na dobu 1 roku i neur€itou po uplynuti zkuSebni doby po
nastupu do pracovniho poméru ke dni 31. 12. pfislusného kalendédiniho roku.

Nérok na dar pfi Zivotnim vyro¢i mize byt zaméstnancem uplatnén nejdiive v mésici po jeho
dovr$eni, nejpozdéji v§ak do 7 mésicli ode dne jeho dovrSeni. Po uplynuti této doby dar jiZ nelze
dodate¢né Cerpat.

Finanéni prostfedky pfi uplatnéni naroku na dar lze dolozit pfedloZenim faktury ¢i dokladu
o zaplaceni. V pfipadé, Ze ve lhité nejpozdeji do 7 mésict ode dne, kdy nastala skute¢nost,
ktera zaklada narok na dar, nebude piislusna ¢astka na dar vy€erpana, bude zahrnuta do platu
zameéstnance v nasledujicim kalenddinim mésici. Tato ¢astka bude zdanéna v souladu se
zdkonem o dani z piijmu a podléhd odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.

1. Dar pii Zivotnim vyroc¢i

Nepenézity dar ze socialniho fondu je poskytovan pfi dovrSeni uréenych Zivotnich vyroci
zaméstnance. Jedna se o tyto Zivotni vyroéi:

pii pracovnich vyrocich (do pracovni doby je zapocitand i doba odpracovana v jinych
organizacich)

za 20 let 1000,- K¢

za 25 let 1500,- K¢
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za 30 let 2000,- K¢
za 35 let (a kazdych 5 let)  2500,- K¢

pfi Zivotnich vyrocich

50 let 1500,- K¢

55 let 2000,- K¢

60 let ( a kazdych 5 let) 2500,- K¢

Zaméstnanci, ktery u zaméstnavatele skonc¢il pracovni pomér v disledku prvého odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho diichodu, se poskytne ze socidlniho fondu penézity dar ve
vysi 3000,- K&. Tato ¢astka bude zdanéna v souladu se zdkonem o dani z pi{jmu a podléha
odvodim na socialni a zdravotni pojisténi.

2. Dérkové poukazy a vécné dary

Zaméstnavatel poskytuje na konci roku zaméstnancim a uvolnénym zastupitelim darkové
poukazy €i vé€cné dary v hodnoté az do vyse 3 000,-K¢& na jednoho zameéstnance &i zastupitele.
O vysi a druhu jednotlivych darkovych poukazi &i vécnych dart rozhoduje starosta obce.

¢) Socialni vypomoci a zapiijcky

Z fondu lze poskytnout jednorazovou socidlni vypomoc zaméstnanctim, popiipadé rodinnym
piisludnikiim (viz. bod I. Uvod), v mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni slozitych
neoCekavanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc miiZze v jednotlivych p¥ipadech &init az
15 000,- K¢.

Socialni vypomoci se poskytuji v hotovosti nebo ptevodem na bankovni tGlet na zakladé
pisemné darovaci smlouvy.

d) Poplatek za vedeni aétu
Uhrada je provadéna mésiéng z uétu socialniho fondu.
e) Spolecenské a kulturni akce

Z fondu lze Cerpat prostfedky na spolegenské a kulturni akce, které zaméstnavatel zorganizuje
pro své zaméstnance.

Cldnek II1.
Hospodareni s fondem

Socialni fond je fondem obce Muténice, ktera jej ziidila k uspokojovani socialnich
potieb svych zaméstnancti a uvolnénych zastupiteldi. Socialni fond je tvofen piidélem
zrozpoltu obce ve vysi 5% hrubych mezd stalych zaméstnanci a uvolnénych
zastupiteld. VySe ptidélu do fondu je zapracovana do rozpo&tu obce formou schvaleni
rozpoCtu obce nebo jeho upravy zastupitelstvem mésta. K pouzivani socialniho fondu
v prubéhu roku se sestavuje rozpocet a fond je pouZivan v souladu s timto vnitfnim
predpisem a statutem tohoto fondu.
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Pievod penéznich prostfedkll do socialniho fondu z rozpoctu obce v prib&hu roku se
provadi dle potteb Cerpani rozpoctu socialniho fondu.

Vydaje ze socialniho fondu lze uskuteénit jen do vySe schvalenych prostiedkd. Na
poskytovani ptispévki nebo jiného plnéni ze socidlniho fondu neni pravni narok. Pii
pouzivani socialniho fondu se postupuje v souladu se schvéalenym rozpoctem. Zdanéni
prostiedkl ze socidlniho fondu pfi jejich pouziti upravuje z. ¢. 586/1992 Sb. o danich
z pfijma, ve znéni pozdé€jsich predpist.

Nevycerpané prosttedky socialniho fondu k 31.12. pfislusného kalendainiho roku se
prevadéji do roku nésledujiciho.

Clanek 1V.
Zavérecna ustanovent

1. Touto smérnici se rudi Smérnice ¢.7/2022 Obce Muténice, Masarykova 200, 696 11
Muténice k pouZzivani socialniho fondu ze dne 29.12.2020.

2. Tato smérnice byla schvalena Radou obce Muténice dnem 19.12.2022, usnesenim
5/2022R/1535.
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